Gdynia, dnia 16.09.2021r.

Referencje

W roku 2019 zdecydowali$my si¢ na przeprowadzenie programu LMI ,,Efektywnos¢ Wiasna” dla kluczowych
0s6b w naszej Firmie. Jeszcze w trakcie realizacji tego programu, dzigki korzystnym zmianom wsrod
uczestnikéw podjelismy decyzje o realizacji programu dla kolejnych dwéch grup. Lacznie w programie
uczestniczyly 23 osoby z kadry kierowniczej w okresie od grudnia 2019 do czerwca 2021.

Program pomdgl polaczy¢ cele dtugoterminowe Firmy MPL Techma z priorytetami pracy poszczegdlnych
dzialéw. Podniost swiadomo$¢ kadry kierowniczej w obszarze skutecznego planowania oraz przyczynit si¢ do
zdefiniowania tzw. Dziatan Wysoko Oplacalnych. Nasza Firma dynamicznie si¢ rozwija i wiele os6b objeto
nowe role kierownicze. Udziat w programie pozwolil na lepszg integracje zespotu i wspomoégl skuteczng
komunikacje w ramach organizacji.

Program byt prowadzony przez Matgorzate Prawdzik. Nasze opinie na temat prowadzenia programu
i osoby prowadzacej sg nastepujace:

1. Bardzo duze dos$wiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami osobowymi, zatrudniania i
motywowania oraz analizy postaw. Stawia na potencjat i postawe pracownika oraz reprezentowane
wartosci jak lojalno$¢ czy pozytywne nastawienie. Swoja wiedze przelewa i stosuje w programie LMI
dostarczajgc wartosciowej, opartej na konkretnych sytuacjach wiedzy. Doskonale uzupehia to
program LMI.

2. Potrafi nawet w przypadku widocznego w grupie szkoleniowej sceptycyzmu i braku skupienia
rozbudzi¢ w niej zaangazowanie 1 kreatywnos$¢, z ktoérych powstaja konkretne korzysci do
zastosowania w organizacji.

3. Jest zawsze chetna do pomocy, zacheca do kontaktu poza spotkaniami. Zalezy jej, aby kazdy uczestnik
programu wynidst z niego jak najwiece;j.

4. Konsekwentnie realizuje program nawet jesli uczestnicy nie od razu sa w stanie dostrzec korzysci ze
szkolenia, motywuje do wytrwatosci. Przyktada duzg wage do maksymalnego dostosowania szkolenia
do potrzeb konkretnej organizacji.

5. Potrafi podczas dyskusji nad konkretnymi problemami w organizacji radykalnie przestawi¢ punkt
widzenia kierujgcy w strone lepszych rozwigzan. Poswieca czas na zadawanie odpowiednich pytan
tak, aby uczestnik sam wypracowat optymalne rozwigzanie.

6. Wprowadza dobry nastrdj i pozytywna atmosfere oraz potrafi budowaé przyjazne relacje.

7. Dba, aby wypracowane podczas programu konkretne rozwigzania znalazty zastosowanie w praktyce.

Polecamy wspdtprace z Matgorzatg Prawdzik jako trenerem biznesu w realizacji programéw rozwojowych, w
tym programu LMI Efektywnos¢ Wiasna.
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