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Z przyjemnoscia rekomendujemy wspélprace z pania Malgorzata Prawdzik
wiascicielka firmy ,Talenty i rezultaty”, kiéra w okresie od grudnia 2017 do maja 2018
wpierata Instytut Badan Edukacyjnych w blisko 60 procesach rekrutacyjnych.

Z uwagi na rozwéj ambitnych projektéw unijnych o zasiegu ogélnopolskim poszukiwane byly
osoby do zatrudnienia przy pracach dotyczacych wdrozenia Zintegrowanego Sytemu

Kwalifikacji (ZSK). projexty: zskz - ,Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spofecznie do ZSK oraz
ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”, ZSK3 -
,Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spofecznie do ZSK oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez
wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”.

Rekrutacje dotyczyly stanowisk: Gtéwnych specjalistéw i specjalistow — regionalnych
doradcow i promotoréw, Coachéw - trenerdw pracujgcych w 16 wojewddztwach, Gtéwnych
specjalistow i specjalistéw ds. badar i analiz, Ekspertéw merytorycznych, Ekspertéw i
specjalistow ds. upowszechniania (marketingu i PR) oraz Specjalistéw ds. seminariéw.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy zatrudnieni w wyniku proceséw rekrutacyjnych
prowadzonych przez panig Matgorzate Prawdzik, pracujg w Instytucie juz blisko dwa lata i na
wysokim poziomie realizujg przydzielone im zadania. Perspektywa czasu utwierdza nas w
przekonaniu, ze fachowa wiedza i profesjonalizm pracy rekrutacyjnej pani Matgorzaty
Prawdzik, ktéra sprawdzita sig juz w procesie wyboru kandydatéw ma réwniez przetozenie
na efektywno$¢ zespoléw realizujgcych dwa bardzo wazne dla Polski unijne projekty
wdrozZeniowe.

Umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoteczne pani Matgorzaty przy zachowaniu starannosci
i rzetelnosci w pracy sprawiajg, ze jest partnerem godnym zaufania. Dzieki pani Matgorzacie
zyskaliSmy nowe spojrzenie na cato$¢ procesu rekrutacii: profesjonalne przygotowanie
ogtoszen rekrutacyjnych w oparciu o tworzone opisy stanowiska pracy z okresleniem
wymagan wobec kandydatéw i kandydatek, przez zaplanowane prowadzenie rozméw i
wywiadow kompetencyjnych, udzielanie rekomendacji w raportach i wyznaczenie kierunkéw
adaptacji nowych pracownikéw.

Z pelnym przekonaniem polecamy wspélprace z panig Malgorzatg Prawdzik w zakresie
profesjonalnych proceséw rekrutacyjnych.
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